Secretaria Municipal da Sadide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Salide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAOS ::é:'"‘o Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano 2021

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Oeste

Supervisdo: |5TS LAPA / PINHEIROS ]
0ss: [AsF ]
Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: [09/02/2022, quarta feira, as 10h ]

Pauta: [Avatiagéo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 22 Trimestre de 2021, I
PROCESSO SEI [6018.2021/0001635-2 ]

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 29 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Sadde - OMS declarou que o surto da
doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de sadde publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes conforme
segue:

PORTARIA n2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satde Publica de importincia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo
Coronavirus (2019-nCoV).

DECRETO N2 59,283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagio de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia
decorrente do coronavirus.

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de cardter tempordrio e durante o periodo de
emergéncia, a contratacdo pelas organizagdes sociais de profissionais de salide para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a
situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-5MS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no mbito da Secretaria Municipal de Saide, em cumprimento ao
Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n? 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prética da TELEASSISTENCIA.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 17 de margo de 2020 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satude e Conselhos Gestores durante o
periodo de Pandemia do coronavirus. (Publicagdo prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020, 01/12/2020 e 10/02/2020).

PORTARIA N2 492/ 2020-5MS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratacdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art. 12
foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicagdo prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021)

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n2 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitéria e excepcional, os
critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.
PORTARIA N2 116/ 2021-SMS.G de 5 de Margo de 2021 - Dispde sobre a ndo incidéncia de descontos as entidades parceiras empenhadas na organizacdo e aplicagdo de
imunizagdo contra a COVID-19 e suas atividades correlatas e da outras providéncias.

PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pds COVID de pacientes que necessitem da
continuidade de cuidados hospitalares para internagio de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de
infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA N2 141/ 2021-SMS5.G de 24 de Margo de 2021 - Estabelece critérios para a restri¢do no atendimento de consultas presenciais, exames e procedimentos na Rede de
Atencdo Bésica e Especializada a partir de 25 de margo de 2021 e revoga a Portaria n2 117, de 05 de margo de 2021.

PORTARIA N2 143/ 2021-SMS.G de 05 de Abril de 2021 - Altera a redagio da Portaria SMS-G n2 141, de 24 de margo de 2021, que determinou a restrigio tempordria do
atendimento de consultas presenciais, exames, procedimentos na Rede de Atengdo Basica e Especializada a partir de 25 de margo de 2021.

LEI N2 17.565/ 2021-SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Institui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decorréncia do novo coranavirus.

LEI N2 17.567/ 2021-SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Dispde sobre o acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Publico, e da outras providéncias.
PORTARIA N2 286/ 2021-SMS.G de 23 de Junho de 2021 - Estabelece critérios para a retomada gradual do agendamento de consultas presenciais, exames e procedimentos na
Rede de Atengdo Basica e Especializada a partir de 24 de junho de 2021 e revoga a Portaria n* 141, de 25 de margo de 2021.

PORTARIA N2 294/2021-5MS.G, de 30 de junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na portaria n? 137/2021-SMS.G, de 23 de margo de
2021, vacinadas ha 14 dias apds as doses preconizadas, contra COVID 19
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TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TERMO ADITIVO n? 44/2021- SMS. CPCSS: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir despesas com a manutengdo do contrato, para o periodo
de 01 Abril 2 30 de Junho de 2021

TERMO ADITIVO n2 45/2021- SMS. CPCSS: Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas para a contratagdo de exames necessdrios para
o diagndstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), exame PCR-RT, para aquisi¢des que envolvam insumos de coleta do material, acondicionamento, logistica das amostras e
emissio de laudo, na quantidade estimada de 3000 (trés mil) exames, para as unidades de satide UBS Alto de Pinheiros, UBS “Dr. Manoel Joaquim Pera”, UBS Jd. Edite, UBS “Dr.
José de Barros Magaldi” e UBS Menindpolis, durante o periodo de 01/04/2021 a 30/06/2021, em conformidade com a Portaria n? 492/2020-SMS.G, retificada posteriormente
pela Portaria n? 493/2020-5MS.G; Portaria n2 523/2020-SMS.G, Portaria n? 54/2021-SMS.G e a Portaria n2 140/2021-SMS.G, considerando, ainda, o disposto no Decreto n?
59.283, de 16 de margo de 2020, e Decreto n? 60.118, de 12 de margo de 2021 que declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo,desde que haja a devida
prestagdo de contas, em especial, o artigo 32 da Portaria n2 492-5MS.G.

TERMO ADITIVO n2 46/2021-5MS.G : Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas de aquisicdo inicial estimada de 200 (duzentos)
aparelhos de Oximetro de Dedo Portatil, para atendimento ao fluxo da recomendagdo técnica da Secretaria Municipal da Saide — Fluxo de Atendimento COVID 19, tendo em
vista o disposto no Decreto n2 59.283, de 16 margo de 2020, que declara situagio de emergéncia no Municipio de 530 Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da
pandemia decorrente do Coronavirus, e a Portaria n? 161/2021-SMS.G, que autoriza, de forma transitdria e excepcional, desde que ndo impacte na finalidade a que se destina,
a utilizacio dos saldos de rendimentos das verbas de custeio e investimento para compra de Material Médico Hospitalar e Equipamentos Médicos voltados exclusivamente ao
combate & pandemia da COVID-19, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TERMO ADITIVO N2 047/2021-5M5.G: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para a contratagdo de RH e aquisigdo de EPI's, equipamentos e insumos,
tendo em vista abertura de Posto de Vacinagdo, em drogaria da drea de abrangéncia da UBS menindpolis e abertura das tendas Drive Thru - Vacinagdo Covid (Paulistano +
Hebraica + Parque Villa Lobos),durante o periodo de 15 de maio a 15 de agosto de 2021, em concordancia aos Decretos de COVID-19 n? 59.283/20, n? 59.291/20 e n?
59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TERMO ADITIVO N2 048/2021-5MS.G : Aprovacio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para a contratagdo de RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisicdo
de materiais de consumo assistencial, contratacio de servicos terceirizados e locagdo de 20 (vinte) Tablets com pacote de dados, tendo em vista abertura de Tenda de
Vacinagdo: Walking Thru Clube Paulistano (Megaposto Clube Paulistano) e apoio administrativo, durante o periodo de 10 de junho a 10 de setembro de 2021, podendo ser
interrompido a qualquer tempo se avaliagdes demonstrarem ndo haver mais a necessidade, em concordancia aos Decretos de COVID-19 n® 59.283/20, n2 59.291/20 e n?
59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Passou-se a apresentacio dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutencdo das
equipes minimas de todo o periodo:

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saide de Sio Paula
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Salde Lapa/Pinhei Pinheiros)- ASF
SAO PAULO pe cn pa/Pinheiros ( -
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS I':uv;
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Abril Malo Junho TOTAL TRIMESTRE
e o REAL PREV % REAL PREV % REAL | PREV % Toaal s Toer Total % Tl
REAL PREV
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR 64 70 91,43% 65 70 92,86% 71 70| 101,43% 200 210 95,24%| 95,24%
TOTAL 64 70 91,43% 65 70 92,86% 71 70 101,43% 200 210 95,24% 95,24%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
0 4] 0 0
TOTAL DO MES a 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha EMAD atingiu em sua atividade 95,24 % da produgdo. N3o Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nio hd indicagdo de desconto de produgdo.
TERMO ADITIVO n® 44/2021- SMS. CPCSS: Aprovagdo de novo Plana de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir despesas com a manutengdo do contrato, para o periodo de 01 Abril a 30 de Junho de 2021
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Secretaria Municipal da Sadde de S5o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Superviso Técnica de Satde La -
-~ e pa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS I;‘:
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF ol Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL PREV Total %
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N" VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 3967 4800 82,65% 3901 4800 81,27% 3523] 4800 73,40% 11391 14400 79,10%| 79,10%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 66 288 22,92% 69 288 23,96%) 46 288 15,97% 181 864 20,95%| 20,95%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF Q 192 0,00% 42 192 21,88%!| 44 192 22,92% 86 576 14,93%] 14,93%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1012 1664 60,82% 1022 1664 61,42%| 1119 1664 67,25% 3153 4992 63,16%| 63,16%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 767 624 122,92% 844 624| 13526% 617 624 98,88% 2228] 1872 119,02%| 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA| 152 1008 15,08% 112 1008 11,11% 148| 1008 14,68% 412 3024 13,62%| 13,62%|
N? PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 0 672 0,00% 134 672 19,94% 210 672 31,25% 344 2016 17,06%| 17,06%
TOTAL 5964 9248 64,49% 6124 9248 66,22% 5707 9248 61,71% 17795 27744 64,14% 62,86%
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Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAIOAPAULD RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAUDE
Ano: 2021 2% Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
PR
OFISSIONAL Abril Maio Junho THNESTRE
0 [ 0 0
TOTAL DO MES a 0 0
TOTAL 27 Trimestre 0
Teleatendimento ABRIL MAIO JUNHO

UBS DR MANOEL JOAQUIM PERA TOTAL: 97 | TOTAL: 142 | TOTAL:505
TELEATENDIMENTO NA ATENCAO BASICA 69 133
ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA 69 133
TELECONSULTA NA ATENGAO PRIMARIA 28 9 505
ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA 95
ENFERMEIRA 1
MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA 28 9 30
(ODONTOLOGIA 379

Uantioade Tentes e procedim por estabeleamento por mes, 8ades |

extraidos em 18/05/2021, 25/06/2021 e 19/07/2021
CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

emergéncia no Municipio de 530 Paulo,

Elaboraclo: CPCSS-DAMA

desde que haja a devida prestagdo de contas, em especial, o artigo 32 da Portaria n? 492-5SMS.G.
TERMO ADITIVO n? 46/2021-SMS.G : Aprovag3o do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas de aquisi¢do inicial estimada de 200 (duzentos) aparelhos de Oximetro de Dedo Portdtil, para
atendimento ao fluxo da recomendagdo técnica da Secretaria Municipal da Saide ~ Fluxo de Atendimento COVID 19, tendo em vista o disposto no Decreto n? 59.283, de 16 margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia no
Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, e a Portaria n® 161/2021-SMS.G, que autoriza, de forma transitéria e excepcional, desde que ndo impacte na
finalidade a que se destina, a utilizagio dos saldos de rendimentos das verbas de custeio e investimenta para compra de Material Médico Hospitalar e Equipamentos Médicos voltados exclusivamente ao combate a pandemia da
COVID-19, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo, desde que haja a devida prestacio de contas.

A linha ESF atingiu em sua atividade 62,86 % da produgic. Nio houve apentamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nio h indicagdo d= desconto de produgio. TERMO ADITIVO n? 44/2021- SMS.  Aprovacdo de
navo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir despesas com a manutengdo do contrato, para o periodo de 01 Abril a 30 de Junho de 2021, TERMO ADITIVO n? 45/2021- SMS. CPCSS: Aprovagio do novo Plano de
Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas para a contratagio de exames necessarios para o diagndstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), exame PCR-RT, para aquisicdes que envalvam insumos de coleta do
material, acondicionamento, loglstica das amostras e emissio de laudo, na quantidade estimada de 3000 (trés mil) exames, para as unidades de saide UBS Alto de Pinheiros, UBS “Dr. Manael Joaquim Pera”, UBS Jd. Edite, UBS
“Dr. José de Barros Magaldi” e UBS Menindpalis, durante o perfodo de 01/04/2021 a 30/06/2021, em conformidade com a Portaria n® 492/2020-5MS.G, retificada posteriormente pela Portaria n? 493/2020-5MS.G; Portaria n?
523/2020-SMS.G, Portaria n? 54/2021-SMS.G e a Portaria n? 140/2021-SMS.G, considerando, ainda, o disposta no Decreta n? 59.283, de 16 de margo de 2020, e Decreto n® 60.118, de 12 de margo de 2021 que declara situag3o de
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Secretaria Municipal da Salide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste

RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Ano 2021 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Mok
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF A oo . = = 5 e % Fotal Total iy Total %
£V REAL | PREV o
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N? DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 229 220 104,09% 230 220| 104,55% 224 220 101,82% 683 660 103,48%| 100,00%
TOTAL 229 220 104,09% 230 220 104,55% 224 220 | 101,82% 683 660 103,48% | 100,00%
PAI -
DEFICIT EQUIPE MINIMA PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
1DOSO
TOTAL
PRO IONAL i
FISSIO! Abril Maio Junho TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES ] 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir despesas com a manutengdo do contrato, para o periodo de 01 Abril a 30 de Junho de 2021.

Alinha PAI atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Nio Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nio hd indicacdo de desconto de produgdo. TERMO ADITIVO n2 44/2021- SMS.:

Elaborac3o: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Base de Calculo Déficitde  |Calculo desconto Eq. Minima -
Produgdo Trimestral WEBSAASS Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Mata Prev:u Trava 100%
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Déficit Média de
Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF ot T Profission Produgdo| Totalde | Total Total Total % Total Total Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV Total % al PMSP Me:ial/p Producdio| REAL PREV REAL PREV
UBS TRADICIONAL
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 98 576 17,01% 163 576| 28,30% 122 576 21,18% 383 1728| 22,16% 0 383 1728 22,16’&] 383 1728| 22,16%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 40 216/ 18,52% 28 216| 12,96% 48 216| 22,22% 116 648| 17,90% 0 116 648 17,90% 116 648| 17,90%
N2 CONSULTA ACUPUNTURA 36 128 28,13%| 30 128] 23,44% 19 128| 14,84% 85 384| 22,14% 0 85 384 22,14% 85 384| 22,14%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 956 2647 36,12% 1249 2647| 47,19% 1407 2647| 53,15% 3612 7941| 45,49% 0 3612 7941 45,49% 3612 7941| 45,49%
N2 CONSULTA GENERALISTA 468 1110 42,16%! 643 1110 57,93% 673 1110 60,63% 1784 3330| 53,57% 0 1784 3330| 53,57% 1784 3330| 53,57%
N2 CONSULTA GO 334 1429 23,37%! 471 1429| 32,96% 434 1429]| 30,37% 1239 4287| 28,90% 1 263 263 1239 4024 30,79% 1239 4024| 30,79%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 0 191 0,00% 0 191 0,00% 8 191 4,19% 8 573 1,40% 0 8 573 1,40% 8 573 1,40%
N2 CONSULTA PEDIATRA 193 1169 16,51%| 313 1169| 26.78% 342 1169| 29.26% 848 3507| 24,18% 0 B4_3J 3507 24,1&1 848 3507| 24,18%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 344 563 61,10% 440 563| 78,15% 370 563| 65,72% 1154 1689| 68,32% 0 1154 1689| 68,32% 1154 1689| 68,32%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 53 2016 2,63% 70 2016 3,47% 85 2016 4,22% 208 6048 3,44% 0 208 6048 3,44% 208 6048 3,44%
N¢ PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 7 756 0,93% 2 756 0,26% 3 756 0,40% 12 2268 0,53% 0 12 2268 0,53% 12 2268 0,53%
Ne VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 257 2400 10,71% 470 2400 19,58% 526 2400| 21,92% 1253 7200| 17,40% 0 1253 7200] 17,40% 1253 7200| 17,40%
N® PROTESES INSTALADAS 0 40|  0,00% 0 40| 0,00% 0 40| 0,00% 0 120| 0,00% g 120| 0,00% 0 120 0,00%
TOTAL 2786 13241 21,04% 3879 13241 | 29,30% 4037 13241 | 30,49% | 10702 39723 | 26,94% 1,0 263 263 10702 39460 | 27,12% | 10702 39460 | 27,12%
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Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Deste

Elaboragio: CPCSS-DAMA Aﬁ

sglgAPDAEl?IE.O RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisiio Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS TRADICIONAL DEFICIT - FUNCIONARIO
PREFEITURA ABRIL MAIO | JUNHO
TOTAL FARMACEUTICO -UBS JOSE DE
PROFISSIONAL Abril Maio Junho | EeTRE BARROS MAGALDI 1 1
ENFERMEIRO - UBS 1 1 1
ASSISTENTE SOCIAL - UBS
0 MENINOPOLIS - 1 1 1
OBSTETRA -UBS ALTO DE
0 PINHEIROS 1
TOTAL DO MES 0 0 0 TOTAL DO MES 3 3 3
TOTAL 22 Trimestre 0 28 trimestre
Fonte STS/CRS
Teleatendimento ABriD MAID JUNHO
UBS JARDIM EDITE TOTAL: 198 | TOTAL: 1066| TOTA: 1382
TELEATENDIMENTO NA ATENCAO BASICA 163 602 42
PEDIATRIA 4 5 6
MEDICO CLINICO GERAL 126 22 3
MEDICO GENERALISTA 33 43 30 o
ODONTOLOGIA 531
NUTRICAQ 1
TELEATENDIMENTO NA ATENGAO ESPECIALIZADA 15 7 1
NUTRICAO 3 1 1
PSICOLOGIA 10 3
FISIOTERAPIA 1
TERAPIA OCUPACIONAL 2 2 ==
TELECONSULTA POR PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR C/ﬁ
NA AT. ESPECIALIZADA ( EXCETO MEDICO) 4
TERAPIA OCUPACIONAL 3
NUTRICAD 1
TELECONSULTA NA ATENGCAO PRIMARIA 453 1339
NUTRIGAO 4
ENFERMEIRO 9
ASSISTENTE SOCIAL 2
ODONTOLOGIA 431 1319
MEDICO PEDIATRA 18
TELEATENDIMENTO NA ATENCAO BASICA 136 377
ENFERMEIRA 90 84
MEDICO CLINICO GERAL 36 248
NUTRICAO 9 10
MEDICO GINECOLOGISTA 1 11
PEDIATRA 24
TELECONSULTA NA ATENCAO PRIMARIA 2
MEDICO CLINICO GERAL 2 5
UBS ALTO DE PINHEIROS TOTAL:208 | TOTAL: 582 | TOTA: 590 | ’
TELEATENDIMENTO NA ATENGAO ESPECIALIZADA 1 5, "'M‘ra =
MEDICO PSIQUIATRA 1 g
TELEATENDIMENTO NA ATENCAO BASICA 189
ASSISTENT SOCIAL 29
TERAPEUTA OCUPACIONAL 136
MEDICO GENERALISTA 15
MEDICO GINECOLOGISTA 1
PSICOLOGIA 8
TELECONSULTA NA ATENCAO PRIMARIA 19 566 574
ASSISTENTE SOCIAL 35 48

UBS TRAD Pdgina 8 de 15
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Secretaria Municipal da Salde de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saide - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2021 2% Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros Abril Malo lunho TOTAL TRIMESTRE
inhell Total %
[inhsliotAs REAL PREV % REAL PREV % REAL | PREV % | Total REAL | Total PREV | Total%
SRT
N2 MORADORES 17 17 100,00% 17 17| 100,00% 17 17| 100,00% 51 s1|  100,00% 100,00%
TOTAL 17 17 100,00% 17 17 100,00% 17 17 100,00% 51 51 100,00% 100,00%

Elaboragio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

sg'gAP'DIEID'EO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT
TOTAL
INAL
PROFISSIO Abril Maio Junho TRIMESTRE
0 ] ] ]
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha SRT atingiu 100 % da meta prevista. Nio houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo hd indicacdo de desconto de produgdo.
TERMO ADITIVO n? 44/2021- SMS. CPCSS: Aprovagdo de novo Plana de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir despesas com a manutengio do contrato, para o periodo de 01 Abril a 30 de Junho de 2021

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS T
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da A
Supervisio Técnica de Saide Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
iros)- ASF Total %
Laga/Pinhielros (Finheiros) REAL | PREV % REAL PREV % REAL | PREV % ;‘::L' Total PREV | Total %
CAPS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAH 357]  300] 119,00% 356 300| 118,67% 349 300] 11633%| 1062 900]  118,00%| 100,00%
TOTAL 3s7 | 300 | 119,00% 356 300 |11867% | 349 300 |11633% | 1062 900 118,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
5 TOTAL DEFICIT - FUNCIONARIO ABRIL MAIO_| JUNHO
PROFISSIONAL Abril
Maio | Junho | coivesTRE ASSISTENTE SOCIAL CAPS IIl ADU 1 1 1
0 PSICOLOGO CAPS Ill ADULTO 1 1 1
0 Fonte: Relatdrios STS e CRS
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha CAPS atingiu em sua atividade 100 % % da produgao. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o ha indicagdo de desconto de produgio.

Junho de 2021

Elaboragio: CPCSS-DAMA

TERMO ADITIVO n? 44/2021- SMS. CPCSS: Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir despesas com a manutengdo do contrato, para o periodo de 01 Abril a 30 de

¥
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paule
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Saide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
SAO PAULO
SAUDE
Ano; 2021 28 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA 2¢ TRIMESTRE
POSTOS DE VACINAGAO COVID PROFISSIONAL ABRIL MAIO JUNHO

MEGA DRIVE THRU CLUBE HEBRAICA AUXILIAR TEC. ADM 36H 10 2
MEGA DRIVE THRU CLUBE HEBRAICA TECNICO DE ENFERMAGEM 36 HS 10
MEGA DRIVE THRU CLUBE PAULISTANO AUXILIAR TEC. ADM 36H I 18 3
MEGA DRIVE THRU CLUBE PAULISTANO ENFERMEIRO 36H 2
MEGA DRIVE THRU CLUBE PAULISTANO TECNICO DE ENFERMAGEM 36 HS 13
DROGARLA RUA NOVA YORK TECNICO DE ENFERMAGEM 36 HS 2 1
DROGARIA RUA NOVA YORK ENFERMEIRO 36H 2
MEGA DRIVE THRU PARQUE VILA LOBOS TECNICO DE ENFERMAGEM 36 HS ] 2
MEGA DRIVE THRU PARQUE VILA LOBOS AUXILIAR TEC. ADM 36H 18 11
MEGA DRIVE THRU PARQUE VILA LOBOS ENFERMEIRO 36H 1
WALKING THRU CLUBE PAULISTANO AUXILIAR TEC. ADM 36H 5
WALKING THRU CLUBE PAULISTANO TECNICO DE ENFERMAGEM 36 HS 24
WALKING THRU CLUBE PAULISTANO ENFERMEIRO 40H 2
WALKING THRU CLUBE PAULISTANO ENFERMEIRO 36H 4

TOTAL DO MES 0 85 54

TOTAL 2% Trimestre 139

FONTE lista de fundonirios fornecidos pelo RH da ASF e WEBSAASS

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

TERMO ADITIVO N 047/2021-SMS.G: Aprovagdo do novo Plana de Trabalho e Plano Or paraa dodeRHe isico de EPI's, i e insumos, tendo em vista abertura de Posto de Vacinagdo, em drogaria da drea
de abrangéncia da UBS menindpolis e abertura das tendas Drive Thru — Vacinag3o Covid (Paulistano + Hebralca + Parque Villa Lobos),durante o periodo de 15 de maic a 15 de agosto de 2021, em concorddncia aos Decretos de COVID-19 n?
59.283/20, n? 59.291/20 e n? 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.
' TERMO ADITIVO N 048/2021-5M5.G : Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano O drio para a c 3o de RH, aquisigio de materiais de consumo, aquisi¢do de materials de consumo assistencial, contratagdo de servigos
terceirizados e locag3o de 20 (vinte) Tablets com pacote de dados, tenda em vista abertura de Tenda de Vacinag3o: Walking Thru Clube (M Clube Pauli ) e apoio administrativo, durante o periodo de 10 de junho a 10 de

bro de 2021, podendo ser pido a qualquer tempo se avaliagdes demonstrarem ndo haver mais a necessidade, em concord3ncla aos Decretos de COVID-19 n? 59.283/20, n? 59.291/20 e n? 59.362/20, desde que haja a devida
prestagdo de contas.
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Secretaria Municipal da Sadide de S3o Paulo
TRy Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde - CPCSS
Coordenadaria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
Relatério Consolidado de Avaliagio 20 Trimestre 2021
Dimensdes da Avaliagio de Desempenho do Contrato
TA44 TA44% Recursos Humanos Produgiio
CUSTEIO | CUSTEIO
ABRIL MAIO Déficit de 5 Produgdo Final
Modalidades | |\ o canico i i Déficit de %
de Atencla [ql Pe | Equipe Minima | Realizada Prevista 2 % Final apés anilise
Minima MI MIl {Planto) Rea o (Trava de 100% Resultado
(Profissional) quanda aplicavel)
EMAD/EMAP 3,64% 3,62% '} 200 210 95,24% 95,24% Nio hd indicagdo de desconto
Atarcs ESF/ESB/PAVS 18,75% 18,54% a 17.795 27.744 64,14% 62,86% Ndo hd indicagdo de desconto®
engio
Bésica PAI 6,88% 6,86% a 683 660 103,48% 100,00% Nio hd indicagdo de desconta
UBS TRADICIONAL 40,14% 39,81% [} 10.702 39.460 27,12% 27.12% Nio hé indicaciio de desconta*
Atencdo RAPS/CAPS 21,03 21,05% 1] 1.062 900 118,00% 100,00% Nio hé indicagio de desconto
A ial
Especializada SRT 5,22% 5,65% 51 51 100,00% 100,00% Nio hd indicagio de desconto
Redes
Temiticas | VACINAGAO cOVID 139
Total 95,53% 139 0,0 30.493 69.025
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
li d
Valor TA s Refe i Valor do desconto Mesgeapikecio oo
do Desconto Desconto
ABRIL RS 2.731.936,04 ABRIL R$ 0,00 JULHO
MAIO RS 3.234.374,00 MAIO RS 0,00 AGOSTO
JUNHO RS 3.801.297,15 JUNHO RS 359.669,89 SETEMBRO
Total RS 9.767.607,19 Total RS 359.669,89
Equipe Minima:
INFORMACOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo II) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde hd mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdio realizados para cada um dos Anexos |I/Meses de referéncia.
A elaboragdo dos caleulos oficials de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DIAF e DAFIN).
Os cédleulos apresentados em CTA sdo realizados pelo DAFIN (Divisio de Acompanhamento Financeiro).
*Nas linhas de servigo nas quais estio indicados descontos pelo nio cumprimenta da meta, estes n3o serdo aplicados devido a prioridade nas a¢3es de enfrentamento a COVID-18 previstas na Portaria
SMS-G n® 240/2020.
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
¢ de Parcerias e C de Servicos de Sadde - CPCSS
e Coordenadoria Regional Oeste
m RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Pinheiros)- ASF
Lauoe latdrl de Avaliagio 22 Trimestre Ano 2021
Dimensdes da Avallagia de Desempenho do Contrata
Qualidade
Resultado Pontuagdo
jetivo Indicado
ol X Resr it ke ABAIL MAI0 Juno ApiL MAIO JuNHo
Pontualidade na € [QTiioads e eiess Gk (ol ipeps 06 TR 06 it cmpriy | cumeriu | cumeriu 20 0 20
ntrega | tas Atsit e financeiras l!nnl::!::nsno Lapa/Pinheiros
Lapa/Pinheiros
Preenchimento de prontudrics nos seguintes aspectos: 20
Qualidade da Informac3o S dag ., a, Q2 z90% Suspenso 95,65% Justificado
Lapa/Pinheiros
Educacdo Continuada Execucdo do plano de educagio permanente aprovados pela CRS| [+5] 100% 100,00% 20
Lapa/Pinheiras
Proporg3o de criangas com atd 12 meses de idade inscritas nas.
Controle Vacinal |, i dades com calendirio vacinal completo Soa/ie 0%
Eficicia do Atendimento da [Proporgla de gestantes que realizaram procedimentos bisicas - in Fape/Tiahaitos — =
e pré nstal @ puerpério 2 2
Eficdcia da Atendi da |Proporglo de lizaram 7 o
fimento gestantes que real ©ou mais consultas de 20
Rede Cagonha pré natal o T4 0%
Lapa/Pinheiras.
SatisfagSo do Usudrio Andlise recebidas e pi ai “a contento” “a contento® 40
Lapa/Pinheiras
Auiidade do Conselh® | cuncionamento do Canselho Gestor a8 280% 100,00% 50
Pontuag3a Final da Matriz de Indicadores =) 100 100
[Qualidade:
Justificativas Q2( Relatério anexado ao Processo SEI) : No més de Abril houve a suspens3o da visita presencial s unidades de Saude do CG R 016, previamente agendados pela comiss$o segundo croncgrama para avaliago do indicador de Qualidade -
p ios e fichas conforme Portaria SMS.G n? 116/06/03/2021 que dispde sobre a no incidéncia de desconto 3s entidades parceiras h i e aplicagio de contra a COVID 19 e suas
atividades correlatas e dd outras providéncias e que no Artigo 37 estabelece que os indi de qualidad no caso de realizagio in loco,

Sio Paulo,

valldada

Elaborage: CPCSS-DAMA
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